COMUNE DI DIPIGNANO

(Provincia di Cosenza)

**Copia Albo**

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 38 del 01/06/2024

OGGETTO:

APPROVAZIONE REGOLAMENTO SUGLI INCARICHI DI
QUALIFICAZIONE.

ELEVATA

L'anno duemilaventiquattro il giorno uno del mese di giugno alle ore
diciotto e minuti frenta nella sala delle adunanze del Comune suddetto,
convocata, con appositi avvisi, la Giunta Municipale si € riunita con la presenza

dei Signori:
Cognome e Nome Presente

1. SORCALE GAETANO Sindaco Si

2. GIANNOTTA ANDREA Assessore Si

3. VELTRI FEDERICO Assessore No

4. CARPINO Antonella Assessore Si

5. DIONESALVI Alessandra Assessore No
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 2

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott. Carmelo Pitaro.

II Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta e
rammenta preliminarmente agli intervenuti che sono tenuti ad astenersi
dalla discussione e dal voto sull’argomento in oggetto, qualora versino in
una delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interessi previste dalla
legge. Nessuno dei presenti fa rilevare la presenza di situazioni a proprio
carico. Il Presidente del consesso, pertanto, invita i presenti a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti
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i pareri di regolarita ai sensi dell’art. 492 D.L.vo 267/00 e s.m

Comune di Dipignano

PROVINCIA DI COSENZA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.43 DEL 31/05/2024

OGGETTO:

APPROVAZIONE REGOLAMENTO SUGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

Proposta dell’Assessore al Bilancio e Personale

Visto il CCNL Funzioni Locali firmato in data 16.11.2022 e, in particolare:

I'art. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa, ovvero di posizione di responsabilita con
contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica;

I'art. 18 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle Elevate
Qualificazioni sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa
determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e
motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli
incarichi al personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle
funzioni ed attivita da svolgere:

della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

dei requisiti culturali posseduti;

delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

Considerato che l'art. 17 definisce gli importi minimi e massimi della retribuzione di
posizione e che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a ciascuna delle
Elevate Qualificazioni individuate;
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Rilevato che € necessario provvedere in merito, in quanto I'ente & tenuto ad adeguare il
sistema di pesatura delle posizioni in linea con le disposizioni contrattuali vigenti, tenuto
conto comunque che l'art. 13, comma 3, prevede che gli incarichi di posizione
organizzativa gia conferiti e ancora in atto, sono automaticamente ricondotti al nuovo
assetto delle Elevate Qualificazioni;

Rilevato altresi che si e proceduto alla proroga degli incarichi di posizione
organizzativa in scadenza, nelle more dell’approvazione degli atti allegati alla presente
delibera e della definizione della conseguente procedura di attribuzione degli incarichi
di EQ da parte del Sindaco;

Dato atto che il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato
e modificato nel tempo con diversi provvedimenti giuntali (60/2014, 20/2015,
14/2017, 64/2019) prevede che la struttura organizzativa dell’ente e articolata in
macrostrutture operative denominate Settori a capo dei quali € posto personale con

incarico di PO nominato direttamente dal Sindaco;

Ritenuto di approvare il nuovo regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione allegato alla presente deliberazione, di cui fa parte integrante e
sostanziale, con il quale si & proceduto a disciplinare i criteri per 'individuazione, il
conferimento e larevoca degli incarichi di EQ, nel rispetto di quanto previsto dall’art
16 e seguenti del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, unitamente al nuovo sistema
di graduazione degli stessi;

I’Assessore al Personale propone alla Giunta di DELIBERARE

1. T'approvazione del nuovo Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione allegato alla presente deliberazione, di cui fa parte integrante e
sostanziale, con il quale si e proceduto a disciplinare l'individuazione, il
conferimento e la revoca degli incarichi di EQ, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 16 e seguenti del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
16.11.2022, oltre al oltre al nuovo sistema di graduazione degli stessi;

2. che il presente atto sia immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. n. 267/2000

Dipignano, 1i 16 maggio 2024 f.to L’assessore Avv. Antonella Carpino

In riferimento alla presente proposta di delibera il cui oggetto ¢ sopra specificato, il Responsabile
interessato, ai sensi degli artt. 49, 147- del TUEL D.Lgs 18/08/2000 n.267, per quanto concerne la
Regolarita Tecnica e Contabile ha espresso parere: Favorevole

Dipignano, li 16 maggio 2024
Responsabile settore Economico Finanziario
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f.to Dr Stefano Plastina

LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:

APPROVAZIONE REGOLAMENTO SUGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

Preso atto che sulla suddetta proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di
regolaritd tecnica e conformita all’azione amministrativa del responsabile
amministrativo — affari generali e di regolaritd contabile del responsabile
finanziario;

VISTI:

- il D. L/gs. n. 150/2009

-il D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012;
-l D. L/gs. n. 33 del 14-03-2012;

-lalegge n. 190 del 6-11-2012;

- il D. L/gs. n. 267/2000;

- il Regolamento degli uffici e dei servizi e s.m.i.;
-D.L/gs.n. 165/01 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;

Con votazione unanime espressa ai sensi di legge:

DELIBERA

1 .Di approvare la proposta di deliberazione avente per oggetto:

APPROVAZIONE REGOLAMENTO SUGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

2) Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime favorevole, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to: SORCALE GAETANO F.to: Dott. Carmelo Pitaro
| COMPONENTI

F.to: Assessore GIANNOTTA ANDREA

Assessore VELTRI FEDERICO assente

F.to: Assessore CARPINO Antonella

Assessore DIONESALVI Alessandra assente
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OGGETTO:

APPROVAIZIONE REGOLAMENTO SUGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE.
IL RESPONSABILE DELL’AREA INTERESSATA
Per quanto riguarda la regolaritd tecnica, esprime parere: FAVOREVOLE El
Art. 49 del D.Lgs n.267/200 NON FAVOREVOLE | |
Data: 01/06/2024 Il Responsabile

F.to: Dott. Stefano PLASTINA

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA

Per quanto concerne la regolaritd contabile esprime parere: FAVOREVOLE

Art. 49 del D.Lgs n.267/200 NON FAVOREVOLE | |
Copertura Finanziaria Sl |:| NO I:'

Data: 01/06/2024 Il Responsabile

F.to: Dott. Stefano PLASTINA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile del Settore Amministrativo Risorse e Programmazione attesta
che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15
giorni consecutivi con decorrenza dal 03/06/2024 ed € contestualmente comunicata

x Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 con nota del 03-giu-2024 prot. N. 3677.
Alla Prefettura di COSENZA ai sensi dell’art.135, 2° comma del D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267
N. del Registro Pubblicazioni
Dipignano, li 03-giu-2024 Il Resp. Sett. Amm.vo R.P.

F.to: Dott. Stefano PLASTINA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 01-giu-2024

X Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ Art. 134, comma
4, del D.L.vo n. 267/2000.

Dopo trascorsi i 10 giorni di pubblicazione ai sensi dell’Art. 134, comma 3, del
D.L.vo n.267/2000.

Il Resp. Sett. Amm.vo R.P.
F.to: Dott. Stefano PLASTINA
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La presente copia di deliberazione € conforme all'originale.
03/06/2024 Il Resp. Sett. Amm.vo R.P.
Dott. Stefano PLASTINA

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Dipignano. Responsabile Procedimento: FIORINO Michele (D.Lgs. n. 39/93 art.3).
La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



