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OGGETTO: CCNL FUNZIONI LOCALI 16 NOVEMBRE 2022 - ATTUAZIONE NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE E ATTRIBUZIONE AL PERSONALE IN SERVIZIO DEL RISPETTIVO PROFILO
PROFESSIONALE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO, RISORSE E PROGRAMMAZIONE

Visto il Decreto sindacale n.8/2023 avente ad oggetto Nomina del Responsabile del settore amministrativo,
risorse e programmazione”;

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n.19 del 29.03.2023 ad oggetto “Atto di indirizzo per I’attuazione
delle prime misure di applicazione del nuovo ordinamento professionale di cui al CCNL 16.11.2022, in
vigore con decorrenza 1° aprile 2023”;

RICHIAMATO il CCNL Funzioni locali 2019-2021, approvato il 16 novembre 2022, ed in particolare
I’art.12, per il quale:

«l sistema di classificazione ¢ articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

e Area degli Operatori;

e Area degli Operatori esperti;

e Area degli Istruttori;

¢ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere
conferitigli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.

3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacitd necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate mediantele
declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono I’insieme dei requisiti indispensabili per
I’inquadramento in ciascuna di esse.

4 Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente ¢ tenuto a svolgere le mansioni per le
quali ¢ stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, fatte salve quelle per
il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.

5. I profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area.

6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali

e li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’ Allegato A.

7. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamento economico
tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari).»;

TENUTO CONTO delle norme di prima applicazione del citato CCNL, ed in particolare dell’art. 13, commi
2 e 3, per i quali:

«2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo € inquadrato nel nuovo sistema
di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di
trasposizione automatica nel sistema di classificazione).

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono,
in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di
posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza.»;

- dell’art. 78, c¢.3, per il quale:

«3. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione ai sensi dell’art. 13,
comma | (Norme di prima applicazione), il personale in servizio ¢ automaticamente reinquadrato nel nuovo
sistema di classificazione secondo la Tabella B di Trasposizione tra vecchio e nuovo inquadramento, con
attribuzione, in prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al comma 1;

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle progressioni
economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di “differenziale stipendiale”;

CONSIDERATO CHE:

- sulla base delle previsioni dettate dall’art 13, comma 2, del CCNL 16/11/2022 il personale in servizio
alla data di entrata in vigore del presente CCNL ¢ automaticamente inquadrato nella Tabella B di

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Dipignano. Responsabile Procedimento: FIORINO Michele (D.Lgs. n. 39/93 art.3).
La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



trasposizione, la quale detta le seguenti indicazioni:

PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE | NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7

Categoria D-D6
Categoria D-D5 AREA DEI FUNZIONARI E

Categoria D-D4 DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE

Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4 AREA DEGLI ISTRUTTORI
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-Cl

Categoria B3-BS§
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4

Categoria A-A6 AREA DEGLI OPERATORI

Categoria A-AS5
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

PRESO ATTO della necessita di dare applicazione a questa previsione, che ha un contenuto vincolato;

DATO ATTO CHE, trattandosi di applicazione di previsioni imperative dettate dal CCNL, per come
previsto dall’articolo 24 del CCNL 16.11.2022, non ¢ necessario dare corso alla modifica del contratto
individuale di lavoro, stante che lo stesso si deve considerare automaticamente adeguato alle nuove
previsioni;

RICORDATO CHE, sulla base delle previsioni dettate dal citato CCNL, non ¢ necessario dare corso ad
alcuna forma di relazione sindacale sul reinquadramento del personale in applicazione delle citate
disposizioni contrattuali;

CONSIDERATO inoltre le declaratorie di area allegate al CCNL 16 novembre 2022;

RITENUTO dunque necessario procedere ad attribuire a ciascun dipendente il rispettivo profilo professionale, alla

luce

delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022 (Allegato A), come segue:

NUOVO SISTEMA DI PROFILO
DIPENDENTE
CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE
Aloise Olga AREA DEGLI
Istruttore amministrativo
ISTRUTTORI
Barone Domenico AREA DEGLI Elettricista
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OPERATORI ESPERTI

Bisciglia Pietro

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL’ELEVAT
A QUALIFICAZIONE

Ingegnere

Capoderose Maria Rosaria

AREA DEI
FUNZIONARI E

Specialista in attivita

FUNZIONARI E
DELL’ELEVAT
A QUALIFICAZIONE

DELL’ELEVAT amministrative
A QUALIFICAZIONE
Ciardullo Jonathan Giuseppe Salvatore AREA DEGLI o
Agente di polizia locale
ISTRUTTORI
Cipolla Elvira AREA DEGLI
Istruttore amministrativo
ISTRUTTORI
De Franco Salvatore AREA DEGLI
Operaio
OPERATORI
Fiorino Michele AREA DEGLI Collaboratore
OPERATORI ESPERTI amministrativo
Naccarato Maria Teresa AREA DEGLI Collaboratore
OPERATORI ESPERTI amministrativo
Pirri Pierpaolo AREA DEI

Specialista in attivita di

polizia locale

Plastina Stefano

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL’ELEVAT

Specialista in attivita
amministrative e

contabili-finanziarie

A QUALIFICAZIONE
Scarcello Francesco Pasquale AREA DEGLI Istruttore amministrativo-
ISTRUTTORI contabile
Spadafora Angela AREA DEGLI o
Agente di polizia locale
ISTRUTTORI
RICHIAMATE:

la Deliberazione consiliare n. 87 del 28.11.2023 ad oggetto ”Approvazione Documento Unico di Programmazione

Dup semplificato, per il periodo 2024/26”, ai sensi dell’art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000;

la Deliberazione consiliare n.89 del 13.12.2023 ad oggetto “Approvazione dello schema di bilancio di previsione

finanziario 2024-2026 (art.11 D.Lgs.n.118/2011)”;

la Deliberazione di Giunta comunale n.53 del 02.08.2023 ad oggetto “Adozione del Piano integrato di attivita ed

organizzazione (PIAO) 2023/2025 - Art.6, D.L.n.80/20217;

RICHIAMATI RISPETTIVAMENTE:
il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

lo Statuto comunale;

il Regolamento per 1’ordinamento degli Uffici e Servizi dell’Ente;
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Quanto sopra ritenuto e premesso;

DETERMINA

1) di prendere atto del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo III “Ordinamento
Professionale”, Capo I “Nuovo sistema di classificazione”, del CCNL Funzioni locali 16 novembre
2022, e dell’inquadramento nel nuovo sistema, con effetto automatico dal 1° aprile 2023, del personale

in servizio alla medesima data;

2) di attribuire al personale in servizio, con decorrenza 1° aprile 2023, del rispettivo profilo professionale,

sulla base della Tabella B e delle declaratorie esemplificative allegate al CCNL 16 novembre 2022:

FUNZIONARI E

NUOVO SISTEMA DI PROFILO
DIPENDENTE
CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE
Aloise Olga AREA DEGLI )
Istruttore amministrativo
ISTRUTTORI
Barone Domenico AREA DEGLI
Elettricista
OPERATORI ESPERTI
Bisciglia Pietro AREA DEI
FUNZIONARI E
Ingegnere
DELL’ELEVAT
A QUALIFICAZIONE
Capoderose Maria Rosaria AREA DEI

Specialista in attivita

FUNZIONARI E
DELL’ELEVAT
A QUALIFICAZIONE

DELL’ELEVAT amministrative
AQUALIFICAZIONE
Ciardullo Jonathan Giuseppe Salvatore AREA DEGLI o
Agente di polizia locale
ISTRUTTORI
Cipolla Elvira AREA DEGLI Istruttore amministrativo-
ISTRUTTORI contabile
De Franco Salvatore AREA DEGLI )
Operaio
OPERATORI
Fiorino Michele AREA DEGLI Collaboratore
OPERATORI ESPERTI amministrativo
Naccarato Maria Teresa AREA DEGLI Collaboratore
OPERATORI ESPERTI amministrativo
Pirri Pierpaolo AREA DEI

Specialista in attivita di

polizia locale

Plastina Stefano

AREA DEI
FUNZIONARI E

Specialista in attivita

amministrative e
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DELL’ELEVAT contabili-finanziarie
A QUALIFICAZIONE

Scarcello Francesco Pasquale AREA DEGLI Istruttore amministrativo-
ISTRUTTORI contabile
Spadafora Angela AREA DEGLI

Agente di polizia locale
ISTRUTTORI

3) che, a far data dal 1 aprile 2023, lo stipendio tabellare del personale in servizio ¢ rideterminato come
previsto nella tabella G allegata al CCNL 16.11.2022;

4) di pubblicare questo provvedimento nella sezione ad hoc di “Amministrazione Trasparente”;

5) di dare atto che il responsabile del presente procedimento ¢ la dott.ssa Olga Aloise;

6) di inviare ai dipendenti interessati una comunicazione personale contenente le indicazioni specifiche
sulla classificazione;

7) Di inviare il presente atto alle O.0.S.S. e alla R.S.U.

Dipignano, 06.03.2024

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore

F.to: Dott.ssa Olga ALOISE

F.to:(Dott. Stefano PLASTINA)
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Parere diregolarita tecnica: FAVOREVOLE

‘ Il Responsabile
Data: 06/03/2024 F.to: Dott. Stefano PLASTINA

SETTORE
AMMINISTRATIVO, RISORSE E PROGRAMMAZIONE

[] Visto di regolaritd contabile con attestazione della copertura finanziaria ai sensi degli artt.147,
commal (arficolo infrodotto dall'articolo 3, comma 1, leftera d) Legge n. 213 del 2012) e 153,
comma 4 (comma modificato dall'art. 3, commal, lettera f) Legge n. 213/ 2012, poi dall'art. 74 del
D.gsn. 118/2011, intfrodotto dal D.Lgs n. 126 /2014) del D.Igs n. 267/2000;

[ ] Si attesta I'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

MACRO CAP. PEG COD.

MISSIONE | PROGRAMMA | TITOLO | ,-cREGATO | COD.PCF | GESTIONALE

IMPEGNO ESERCIZIO 2024

[ ] Competenza

[] Residuo Anno

[]si attesta I'avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata:

DESCRIZIONE IMPORTO ST. CAPITOLO AZIONE COD. SIOPE IMPEGNO

[] Sulla presente determinazione non si appone ai sensi dell’art.151,comma 4 e 147 bis, comma 1,
d.Igs. 267/2000 , il visto di regolaritd contabile con attestazione della copertura finanziaria per la
motivazione indicata con nota ID del che si allega;

VISTO per la registrazione dell'impegno di spesa

Il Responsabile del Settore Finanziario
Dipignano, i F.to: Dott. Stefano PLASTINA

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo

Dipignano, li 06/03/2024 Il Responsabile del Servizio
Dott. Stefano PLASTINA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicato all’ Aloo Pretorio di questo Comune dal 06/03/2024 al 21/03/2024.

(Protf. N. cat. ) - Reg. Pubbl. N.

Il Responsabile del Settore Amministrativo

Dipignano, Ii 06/03/2024 F.to: Dott. Stefano PLASTINA
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