COMUNE DI DIPIGNANO

(Provincia di Cosenza)

**Copiq**

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 65 del 07/12/2022

OGGETTO:

AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI

COMUNE DI DIPIGNANO

DIPENDENTI DEL

L'anno duemilaventidue il giorno sette del mese di dicembre alle ore dodici
e minuti quaranta nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata,
con appositi avvisi, la Giunta Municipale si e riunita con la presenza dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. SORCALE GAETANO Sindaco Si

2. GIANNOTTA ANDREA Assessore No

3. VELTRI FEDERICO Assessore Si

4. CARPINO Antonella Assessore Si

5. DIONESALVI Alessandra Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dr.ssa Oriana AVALLONE.

II Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta e
rammenta preliminarmente agli intervenuti che sono tenuti ad astenersi
dalla discussione e dal voto sull’argomento in oggetto, qualora versino in
una delle situazioni di incompatibilitd e di conflitto di interessi previste dalla
legge. Nessuno dei presenti fa rilevare la presenza di situazioni a proprio
carico. Il Presidente del consesso, pertanto, invita i presenti a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisifi
i pareri di regolarita ai sensi dell’art. 49 D.L.vo 267/00 e s.m



Comune di Dipignano

PROVINCIA DI COSENZA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.64 DEL 07/12/2022

OGGETTO:

AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
DIPIGNANO

PREMESSO CHE:

I’art. 54 del D. Lgs. 165/2001 stabilisce al primo comma che “il Governo definisce un
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di
assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei
doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico (...)”, e al quinto comma che “Ciascuna pubblica amministrazione
definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio Codice di comportamento che

integra e specifica il Codice di comportamento di cui al comma I del medesimo art. 54;

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “Regolamento recante Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 1657, all'articolo 1, comma 2, dispone che “le previsioni del presente Codice
sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole

amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 2001”;

VISTE le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”

approvate con delibera ANAC n. 177 del 19 Febbraio 2020;

RILEVATO CHE:

I’art. 4, comma 1, lett. a), del D.L. 30/4/2022 n. 36 conv. in L. 29/6/2022 n. 79 ha inserito
all’art. 54 del D.Lgs. 165/2002 il comma 1-bis, secondo cui il Codice di comportamento
“contiene, altresi, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e
dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di

tutelare l'immagine della pubblica amministrazione”;




- TDart. 4, comma 2 del D.L. 30/4/2022 n. 36 conv. in L. 29/6/2022 n. 79, stabilisce che “il
Codice di comportamento di cui all'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, é aggiornato entro il 31 dicembre 2022 anche al fine di dare attuazione alle

disposizioni di cui al comma 1, lettera a);

PRESO ATTO CHE il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Dipignano ¢ stato

adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 17.2.2014;

RITENUTO CHE, alla luce del lungo lasso di tempo trascorso, il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Dipignano deve essere aggiornato anche alla luce delle disposizioni

normative sopra richiamate;
CONSIDERATO il sollecito e I’attivita svolta dal Segretario Comunale;

VISTO lo schema di Codice di Comportamento che si intende adottare per i dipendenti di questa

Amministrazione Comunale;

RILEVATO CHE:

- lo schema di Codice di Comportamento deve essere trasmesso all’NIV dell’ente per il
rilascio del parere propedeutico alla sua definitiva adozione;

- lo schema di Codice di Comportamento deve essere sottoposto all’attenzione di dipendenti,
cittadini, operatori del settore, interni ed esterni all'amministrazione, sindacati e in generale
di tutti gli stakeholder (portatori d’interesse), mediante procedura aperta e apposito avviso,
al fine di poter ricevere osservazioni e/o integrazioni alla proposta, prima di procedere alla
definitiva adozione del Codice di Comportamento.

PRESO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole il
responsabile del settore amm.vo, risorse e programmazione dell’ente, ex art. 49, c. 1 del T.U. n.
267/2000;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e successive modificazioni;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione’;

VISTA Ia legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni;

A votazione unanime



DELIBERA
1) di approvare lo schema di Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Dipignano che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) di indire una proceduta aperta propedeutica all’approvazione dello schema di Codice di
comportamento mediante pubblicazione di apposito avviso nonché dello schema del Codice di
comportamento all’albo pretorio e nella sezione ‘“amministrazione trasparente” del sito
istituzionale del Comune, in modo da consentire la raccolta delle eventuali osservazioni da parte
del personale dipendente, dei cittadini, delle associazioni di categoria e sindacali del territorio, e
in generale di tutti gli stakeholder (portatori d’interesse);

3) di incaricare il responsabile del settore amm.vo, risorse e programmazione presso cui &
incardinato ’ufficio personale di consegnare inoltre, immediatamente, copia del predetto Codice
di comportamento ad ogni dipendente, a tutti i titolari di contratti di consulenza o collaborazione
a qualsiasi titolo, anche professionale;

4) di incaricare 'ufficio di segreteria di trasmettere la presente delibera e I’allegato schema
all’NIV dell’ente per il rilascio del parere propedeutico alla sua definitiva adozione;

5) di incaricare I'ufficio di segreteria di trasmettere la presente delibera e I’allegato schema per
informazione (art. 4 C.C.N.L. 21.05.2018) alle organizzazioni sindacali,

6) di dare atto che una volta avvenuta 1’approvazione definitiva, si consegnera ai nuovi assunti,
con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento, contestualmente all'atto
di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento
dell'incarico;

7) di dichiarare, con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile,
in ragione dell’urgenza di adottare i1l Codice di Comportamento definitivo entro il termine del
31.12.2022

Dipignano, 7.12.2022
11 Sindaco
f.toGaetano Sorcale

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa

Dipignano, 7.12.2022

Il resp. Settore Amministrativo — Risorse e Programmazione

f.toDott. Stefano Plastina



A GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:

“AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DElI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI DIPIGNANO “

Preso atto che sulla suddetta proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di
regolaritd tecnica e conformitd all’azione amministrativa del responsabile
amministrativo — affari generali e di regolaritd contabile del responsabile
finanziario;

VISTI:

-il D. L/gs. n. 150/2009

-l D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012;

-l D. L/gs. n. 33 del 14-03-2012;

-lalegge n. 190 del 6-11-2012;

-l D. L/gs. n. 267/2000;

- il Regolamento degli uffici e dei servizi e s.m.i.;

-D.L/gs.n. 165/01 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;

Con votazione unanime espressa ai sensi di legge:

DELIBERA

1 .Di approvare la proposta di deliberazione avente per oggetto:

“AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI DIPIGNANO “

2) Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime favorevole, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to: SORCALE GAETANO F.to: Dr.ssa Oriana AVALLONE
| COMPONENTI
Assessore GIANNOTTA ANDREA assente

F.to: Assessore VELTRI FEDERICO

F.to: Assessore CARPINO Antonella

F.to: Assessore DIONESALVI Alessandra




OGGETTO:

AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI DIPIGNANO

IL RESPONSABILE DELL'AREA INTERESSATA

Per quanto riguarda la regolarita tecnica, esprime parere: FAVOREVOLE IZl
Art. 49 del D.Lgs n.267/200 NON FAVOREVOLE | |
Data: 07/12/2022 Il Responsabile

F.to: Dott. Stefano PLASTINA

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA

Per quanto concerne la regolaritd contabile esprime parere: FAVOREVOLE X
Art. 49 del D.Lgs n.267/200 NON FAVOREVOLE | |
Copertura Finanziaria S |:| NO |:|

Data: 07/12/2022 Il Responsabile

F.to: Dott. Stefano PLASTINA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile del Settore Amministrativo Risorse e Programmazione attesta
che la presente deliberazione € in corso di pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune

per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 07/12/2022 ed e contestualmente
comunicata

Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 con nota del 07/12/2022 prot. N. 376.

Alla Prefettura di COSENZA ai sensi dell’art.135, 2° comma del D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267

N. 696 del Registro Pubblicazioni

Dipignano, 11 07/12/2022 Il Resp. Sett. Amm.vo R.P.
F.to: Dott. Stefano PLASTINA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 07-dic-2022

X Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’Art. 134, comma
4, del D.L.vo n. 267/2000.

Dopo frascorsi i 10 giorni di pubblicazione ai sensi dell’Art. 134, comma 3, del
D.L.vo n. 267/2000.

Il Resp. Sett. Amm.vo R.P.
F.to: Doftt. Stefano PLASTINA

La presente copia di deliberazione € conforme all'originale.

07/12/2022 Il Resp. Sett. Amm.vo R.P.
Dott. Stefano PLASTINA




