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Prot. n. IO C © del I DA:
Decreto n. 04 del04-OX-2007

OGGETTO: Composizione Ufficio per i Procedimenti Disciplinari - nomina

IL SINDACO

Premesso
che l'art. 55-bis, comma4, del D.Lgs. n.165/2001 , come modificato dall'art. 69 D.Igs. 27.10.2009 n. 150, fa

obbligo a ciascuna Amministrazione, secondoil proprio ordinamento, di individuare l'ufficio competente per
1 provvedimenti disciplinari e che la funzione di detto ufficio è quella di contestare l'addebito al dipendente,
istruire il procedimento disciplinare ed eventualmente adottare l'atto conclusivo del procedimento (la
sanzione);

che ai sensi dell'art. 55 bis del D. Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 69 del D. Lgs 150/2009, sono
individuate nuove forme e termini del procedimento disciplinare:

Dato atto che con provvedimento di Giunta Comunale n. 25 del 18.5.2022, esecutiva ai sensi di Legge, è
stata deliberata la nomina dellll'Ufficio Procedimenti Disciplinari ex art. 34 rubricato “Ufficio dei
procedimenti disciplinari e gestione del contenzioso nel lavoro”:

Richiamati
il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. ii.:
il D. Lgs. n. 165/2001 e,in particolar modo,gli articoli 55 e ss.:
la Legge 241/1990;
I D.L. 33/2013;
la Legge 190/2012;
il D.L. 150/2009;
il D.L. 75/2017;
lo Statuto comunale;
il vigente “Regolamento per l'ordinamento degli uffici e servizi”, particolarmente l'art. 34;



Richiamato l'art. 55. “Sanzioni disciplinari e responsabilità” del D.Igs. n. 165/2001 il quale prevede, al
primo comma che “Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies,
costituiscono norme imperative, ai sensi e pergli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del
codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubblichedi cuiall'articolo 1, comma 2.. La violazione dolosa 0 colposa delle suddette
disposizioni costituisce illecito disciplinare in capo ai dipendenti preposti alla loro applicazione”;

Preso atto che si rende necessario costituire l'Ufficio per i Provvedimenti Disciplinari;
Visto l'art. 55 e seguenti del D.Lgs. N. 165/2001 in materia di sanzioni disciplinari e responsabilitàdel
dipendente pubblico;

Acquisite le dichiarazioni di assenzadi cause di incompatibilità e/o inconferibilità o potenziale conflitto
di interessi all'assunzione dell’Ufficio di cui al presente provvedimento da parte dell'Avv. Antonio
Vanadia;

Ritenuto di Nominare organo dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari in composizione
monocratica esterna l'Avv. Antonio Vanadia;

Dato atto che sarà corrisposta, una indennità pari a € 2.000,00 annui compreso oneridi Legge quando
dovuti, oltre rimborso spese viaggio documentate pari ad 1/5 del costo del carburante acquistato per ogni
accesso presso la sede municipale, documentalmente provati daciascun apposito verbale:

Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 - "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali;

Richiamato il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, da parte del responsabile di
ragioneria, ai sensi dell’all’art.49 comma 1 del D.Lgs 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti Locali)

DECRETA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e quale parte motiva dello stesso

Di individuare e nominare, come individua e nomina, Componente monocratico dell’Ufficio competente
per i procedimenti disciplinari l'Avv. Antonio Vanadia:

Di dare atto che al professionista nominato sarà corrisposta una indennità pari a € 2.000,00 annui
compreso oneri di legge quando dovuti, oltre rimborso spese viaggio pari ad 1/5 del costo del carburante
acquistato per ogni accesso presso la sede municipale, documentalmente provati da ciascun apposito
verbale.

Dipignano, 04/08/2022

Il Sindaco

aetano Sorcal


