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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.14 DEL 18/10/2021 

 
OGGETTO: 

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020           

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020 

Premesso che: 

- l'art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009 (cd. "Brunetta"), e s.m.i., approvato in 

attuazione della delega parlamentare di cui alla legge 4/3/2009, n.  15, in materia di ottimizzazione 

della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, 

prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento denominato "Relazione sulla 

Performance" che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati 

organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati; 

- l’art. 4, comma 2 lettera f) del richiamato D. Lgs. 150/2009 che prevede, quale ultima fase del 

ciclo della performance, la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-

amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi; 

Dato atto che:  

- l’attuale segretario comunale Dott. ssa Oriana Avallone, titolare di sede, è in servizio presso l’ente 

a far data dal 19.4.2021, giusta decreto sindacale n. 6 del 14.4.2021 ed è stata nominata RPCT a far 

data dal 3.5.2021, giusta decreto sindacale n. 8 del 2021, 

- l’attuale Nucleo di valutazione nella persona del Dott. Giuseppe Nardi è stato nominato con 

decreto sindacale n. 9 del 13.5.2021; 

Richiamati: 

- il Regolamento sull' ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 60 del 26.6.2014; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 29 del 14.12.2020 con la quale è stato approvato il Piano degli 

obiettivi di performance relativo all’anno 2020; 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 99 del 12.11.2018 con cui è stato approvato il sistema di 

valutazione della performance e di attribuzione e pesatura delle posizioni organizzative;  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 30.1.2020 con la quale è stato approvato il Piano 

della prevenzione della corruzione e per la trasparenza annualità 2020; 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 2 del 28.2.2013 con cui è stato approvato il Regolamento per 

i controlli interni dell’ente;  

- la delibera del Consiglio Comunale n. 22 del 28.8.2021 con cui è stato approvato il rendiconto di 

gestione per l'esercizio 2020 ai sensi dell'art. 227 del D.Lgs. n. 267/2000; 

- la delibera del Consiglio Comunale n. 13 del 6.8.2020 con cui è stato approvato l'aggiornamento 

del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020-2022; 

- la delibera del Consiglio Comunale n. 14 del 6.8.2020 con cui è stato approvato il bilancio di 

previsione finanziaria 2020-2022 - art.151 del D.Lgs. n. 267/2000 e art.10 del D.lgs. n.118/2011; 



Vista l’allegata Relazione sulla performance relativa all’anno 2020, che forma parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento; 

Dato atto che l’iter di approvazione della Relazione sulla Performance si perfezionerà, ai sensi 

dell’art. 14 comma 4 lettera c) del D. Lgs. 150/2009, con la validazione della stessa da parte del 

Nucleo di Valutazione, cui la presente relazione verrà inviata a tal fine; 

Visto  il parere ai sensi dell’art. 49, comma 1, e dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000 

di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa 

favorevolmente espresso dal Responsabile del settore I Amministrativo – finanziario; 

 

Dato atto che la presente proposta non comporta riflessi finanziari per l’ente;  

 

Visto il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm. e ii.;  

  

PROPONE DI DELIBERARE 

 - di rendere la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto;  

- di approvare la "Relazione sulla performance anno 2020", riprodotta nel testo allegato al presente 

provvedimento del quale costituisce parte integrante e sostanziale; 

- di dare mandato al responsabile del settore I amministrativo – risorse e programmazione, 

affinché la allegata relazione venga inviata al Nucleo di valutazione dell’ente, ai fini della sua 

validazione; 

- di disporre la pubblicazione della Relazione sul sito web del Comune nella sezione 

"Amministrazione Trasparente" 1 sotto-sezione livello 1 "Performance" 1 sottosezione livello 2 

"Relazione sulla Performance", ai sensi dell'art. 10, comma 8, lett.b) del D.Lgs. n.33/2013, previa 

acquisizione della validazione del Nucleo di Valutazione; 

- di dichiarare il provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. 

Lgs. 267/2000. 

Il Sindaco 

Gaetano Sorcale 

 

 

Sulla presente deliberazione relativa all'oggetto, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL 

D.Lgs 18/08/2000 n.267, il Responsabile interessato, per quanto concerne la Regolarità 

Tecnica e la regolarità e conformità dell’azione amministrativa ha espresso parere: 

Favorevole 

Dipignano, 15.10.2021 

Il responsabile del I settore amministrativo – risorse e programmazione 

Dott. Stefano Plastina 

 

 

Sulla presente deliberazione relativa all'oggetto, si attesta la mancanza di riflessi diretti o 

indiretti sul patrimonio dell’ente 

Dipignano, 15.10.2021 

Il responsabile del I settore amministrativo - finanziario 

 


