Comune di DIPIGNANO

Provincia di COSENZA

Parere

dell’organo di
revisione

- Parere sulla  proposta di
deliberazione  della  Giunta
Comunale “Atto di
organizzazione. Modifica parziale
al regolamento degli uffici e dei
servizi. Programmazione triennale
del fabbisogno del personale 2017-
2019”.




Comune di __Dipignano
Organo di revisione
Verbale n. 4 del 22/02/2017

La sottoscritta Emanuela Neri, Revisore unico del comune di Dipignano,
Visto

- la proposta di deliberazione della Giunta Comunale del 09.02 2017 “‘Atto di
organizzazione. Modifica parziale al regolamento degli uffici e dei servizi. Programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2017-2019”:

- I'" allegato A” a firma del responsabile del settore finanziario;

- Allegato B monitoraggio delle risultanze del saldo di finanza pubblica e prospetto verifica
rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

- attestazione del responsabile del settore finanziario prot. n. 849 del 20.02.2017;

- riepilogo generale delle spese correnti .

Richiamati

- I" art 19 comma 8 della L.448/2001, che dispone la verifica da parte dell'Organo di
revisione del rispetto del principio di riduzione della spesa del personale sui documenti di
programmazione del fabbisogno del personale:

- l'art. 88 del Tuel Digs 267/2000:

- l'art 89 c. 5 del Tuel Digs 267/2000:;

- f'art. 91 ¢ 1 del Tuel Dlgs 267/2000;

- l'art. 39 c. 1 della Legge 449/1997;

- l'art. 6 del Digs 165/2001;

-lart. 76 ¢. 7 del D.L 112/2008;

-I"art. 9 ¢. 28 della I. 122/2010 come modificata dall'art. 4 ¢. 102 della Legge 183/2011;

- Fart. 6 c. 4 bis del DIgs 165/2001;

- L'art. 1 cc. 424 e 425 della 190/2014:

-1 art 14, comma 7 del DL 78/2010, che ha sostituito I'art 1 comma 557 della L 296/086, che
prevede la riduzione delle spese del personale garantendo il contenimento della dinamica
retributiva ed occupazionale, anche attraverso la razionalizzazione delle strutture
burocratiche — amministrative;

- I art. 3 del DL 90/2014 che ridetermina i requisiti per 'assunzione del personale a
decorrere dal 2014;

- lart. 9 del DL 78/2010.

Tenuto conto

- che I' ente non si trova in stato di dissesto finanziario od in condizioni di deficitarieta
strutturale;

- ha rispettato gli obbiettivi del patto di stabilita interng

- che la proposta di deliberazione per il triennio 2017/2019 propone la modifica parziale
dell art. 5 del regolamento degli uffici e dei servizi, nella sola parte che disciplina il
prospetto della struttura organica integrando detto comma con la previsione dell’ istituzione
nel settore amministrativo, risorse e programmazione di numero 1 posto part. time 18 ore
di categoria giuridica D3 ascritti al profilo funzionario amministrativo e 1 posto part- time 18
ore di categoria C1 ascritto al profilo di istruttore amministrativo

- preso atto che dalla proposta di deliberazione emergono le cessazioni per
pensionamento dei dipendenti: Sig. Gaetano Cirolia, Sig. Saverio Ciardullo e del Sig.
Ciardullo Giuseppe a far data rispettivamente dal 01/02/2017- 01/03/2017- 01/12/2017;

- considerato che dal’esame della proposta di deliberazione e dal quadro riepilogativo
della spesa di personale a regime, si evince il rispetto di quanto previsto dall'art. 557 della
Legge 27/12/2006 e dell'art. 76 c. 7 del DL 112/2008 circa I'incidenza percentuale della
spesa del personale su quella corrente;

- considerato che ai sensi dellart. 33 del Dlgs 165/2001 non risultano in questoﬁ,Ente ;
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situazioni di sovrannumero e/o eccedenza di personale;

- che dalla proposta & evidenziato il rispetto degli obblighi stabiliti dagli art. 3 e 18 della
legge 68/99 e che, comunque, le stesse non rientrano nei limiti imposti dalla legge come
specificato nellart. 3 comma 6 del DL n 90/2004;

- l'avvenuta adozione del piano della performance;

- i pareri di regolarita tecnica;

- Il parere di regolarita contabile con P'attestazione della copertura finanziaria nel redigendo
bilancio 2017 e pluriennale;

ESPRIME PARERE POSITIVO

sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale “ modifica parziale al regolamento
degli uffici e dei servizi. Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017-
2019".

Data 24.02.2017
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