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COMUNE DI DIPIGNANO

(Provincia di Cosenza)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. ¢6 del 11/08/2025

OGGETTO:

INTEGRAZIONE AL Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L.
n. 80/2021 e art. 6 D.M. 132/2022 - 20.. - 20.. (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI
PRECEDENTEMENTE ADOTTATO IL 21.05.2025 CON DELIBERA DI GM N. 41

L'anno duemilaventicinque il giorno undici del mese di agosto alle ore
diciassette e minuti quarantuno si € riunita la Giunta Comunale in modalita
telematica come previsto da regolamento comunale:

Cognome e Nome Presente
1. SORCALE GAETANO Sindaco Si In Presenza
2. GIANNOTTA ANDREA Assessore §i_InVideo
g:onferenzo
3. CARPINO Antonella Assessore Siin Presenza
4. DIONESALVI Alessandra Assessore SiIn Presenza
5. BARONE ROBERTO Assessore Sin Presenza
Totale Presenti: 5
Totale Assenti: 0

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott. Fernando DE DONATO , in
presenza presso la Casa Comunale

II Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta e
rammenta preliminarmente agli intervenuti che sono tenuti ad astenersi
dalla discussione e dal voto sull’argomento in oggetto, qualora versino in
una delle situazioni di incompatibilitd e di conflitto di interessi previste dalla
legge. Nessuno dei presenti fa rilevare la presenza di situazioni a proprio
carico. Il Presidente del consesso, pertanto, invita i presenti a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisifi
i pareri di regolarita ai sensi dell’art. 49 D.L.vo 267/00 e s.m



Comune di Dipignano

PROVINCIA DI COSENZA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.71 DEL 31/07/2025

OGGETTO:

INTEGRAZIONE AL Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 6
D.M. 132/2022 - 20.. - 20.. (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI PRECEDENTEMENTE ADOTTATO IL
21.05.2025 CON DELIBERA DI GM N. 41

PROPOSTA DEL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO, RISORSE E PROGRAMMAZIONE
Premesso che:

- Con Delibera di GM n. 41 del 21.05.2025 1’Organo Esecutivo ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, da aggiornare annualmente;

- I Comune di Dipignano ospita dal 2019 otto soggetti Tirocinanti (TIS), gia percettori di mobilita

in deroga;

- Questa Amministrazione, preso atto dell’evenienza della loro  stabilizzazione a tempo
indeterminato, comunicata dal competente Dipartimento della Regione Calabria con nota n. 265231

del 18/04/2025 ha avviato concreta verifica alla realizzazione della stabilizzazione;

- L’ente in data 16.06.2025 ha manifestato su apposita piattaforma telematica del Dipartimento
della Regione Calabria I’intento, non vincolante, di stabilizzare gli otto soggetti TIS attraverso
I’assunzione a tempo indeterminato part-time 18 ore settimanali. La suddetta procedura telematica
non ha determinato alcun impegno, né obbligazione, né prodotto alcun effetto patrimoniale nei
confronti dell’Ente;

- Successivamente, verificata la sussistenza dei requisiti necessari alla stabilizzazione ed, in
particolare:

1) la deroga normativa prevista dalla Legge di bilancio 2024 che consente I’assunzione anche in
sovrannumero , purché nel rispetto degli equilibri di bilancio;

2) la spesa prevista per il personale negli esercizi oggetto del presente PIAO, di € 649.891,21
per il 2025 e di € 771.112,25 per 2026 e 2027 (allegate tabelle spesa personale) rientrante nel limite

di capacita assunzionale di € 776.626,36 oltreché con spazi assunzionali eventualmente da

utilizzare poiché per € 107.670,48, occorrenti dal 2026 a retribuire annualmente gli otto TIS, vi ¢




deroga normativa ai vincoli assunzionali ai sensi del combinato disposto dell’ art.132 del
L.207/2024 e dell’art. 3, comma 3quater, DL n. 44/2023.

3) gli equilibri di bilancio sono rispettati attraverso il finanziamento una tantum della Regione
Calabria di 54.000,00 per ciascun TIS per quote annuali fino al 2029 e, dal 2026 per
storicizzazione del risparmio di spesa da estinzione di due mutui passivi (nn 447676100 e
447714900) per I'importo di € 29.496,56 oltreché, dal 2029, dal pensionamento di quattro
dipendenti.

4) inoltre, visto che recentemente ¢ stato accolto unemendamento al Decreto Economia per un
maggiore contributo strutturale e storicizzato sempre a favore dei TIS, gli impegni sopra descritti
occorrenti al rispetto dei vincoli di equilibri di bilancio potrebbero essere neutralizzati gia dal 2026 ;
Preso atto di quanto sopra e

Richiamata la Delibera n. 61 del 28.07.2025 avente ad oggetto” Avvio delle procedure di
stabilizzazione dei Tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS) - Autorizzazione all'attivazione della
procedura di reclutamento ex art. 16 L. 56/1987”

Si rende necessario adeguare la Sezione 3 Piano triennale dei fabbisogni di personale del PIAO
adottato dalla Giunta Municipale con atto n. 41 del 21.05.2025;

nonché si rende necessario adeguare la Sezione 2 del Piano triennale dei fabbisogni di personale del
PIAO adottato dalla Giunta Municipale con atto n. 41 del 21.05.2025 in virtu della modificata
macrostruttura comunale adottata dalla delibera n. 58 del 17.07.2025;

Per quanto sopra premesso e richiamato

PROPONE DI DELIBERARE

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti, secondo lo schema semplificato definito con Decreto 30 giugno 2022, n. 132, il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 come aggiornato alla volonta di
stabilizzazione di otto TIS in ossequio alla Deibera GM n.61 del 28.07.2025. 1l riformulato
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 ¢ allegato alla presente
deliberazione con la lett A) ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di trasmettere la presente proposta al Revisore unico;

di dare mandato di provvedere, dopo 1’adozione e previa acquisizione di parere del Revisore, alla
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”’, sotto sezione di secondo livello “Atti

generali”, nella sezione ‘“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello



“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche

dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato a di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

di

2025-2027 (PIAO), come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9

giugno 2021, n. 80;

demandare al Responsabile del servizio personale il compito di inoltrare il presente
provvedimento, munito di parere del Revisore unico, alla Commissione per la Stabilita
finanziaria degli Enti Locali (COSFEL) per ottenere la necessaria autorizzazione all’assunzione
ai sensi dell’art.243 co.8 lett.D degli otto TIS a tempo indeterminato part time 18 ore settimanali

(Area Operatori);

di demandare al Responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari

all’attuazione del presente provvedimento;

Di dichiarare la presente deliberazione, stante 1’urgenza derivante dall’inserimento del presente

Piano nella nota integrativa al DUP 2022/2024, con separata ed unanime votazione

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 2000.

Dipignano , li 31.07.2025

Il Responsabile settore
amm.vo, risorse € programmazione
Dott. Stefano Plastina

Sulla presente deliberazione relativa all'oggetto, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL D.Lgs
18/08/2000 n.267, il Responsabile amministrativo, risorse € programmazione, per quanto concerne

la Regolarita Tecnica e regolarita e conformita all’azione amministrativa ha espresso parere:

Favorevole

Dipignano, 31.07.2025

Il Responsabile settore
amm.vo, risorse € programmazione
Dott. Stefano Plastina



LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:

INTEGRAZIONE AL Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L.
n. 80/2021 e art. 6 D.M. 132/2022 - 20.. - 20.. (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI
PRECEDENTEMENTE ADOTTATO IL 21.05.2025 CON DELIBERA DI GM N. 41

Preso atto che sulla suddetta proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di
regolaritd tecnica e conformita all’azione amministrativa del responsabile
amministrativo — affari generali e di regolaritd contabile del responsabile
finanziario;

VISTI:

-l D. L/gs. n. 150/2009

-l D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012;
-l D. L/gs. n. 33 del 14-03-2012;

-lalegge n. 190 del 6-11-2012;

-il D. L/gs. n. 267/2000;

- il Regolamento degli uffici e dei servizi e s.m.i.;
-D.L/gs.n. 165/01 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;

Con votazione unanime espressa ai sensi di legge:

DELIBERA

1 .Di approvare la proposta di deliberazione avente per oggetto:

INTEGRAZIONE AL Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 4, D.L.
n. 80/2021 e art. 6 D.M. 132/2022 - 20.. - 20.. (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI
PRECEDENTEMENTE ADOTTATO IL 21.05.2025 CON DELIBERA DI GM N. 41

2) Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime favorevole, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
SORCALE GAETANO Dott. Fernando DE DONATO
| COMPONENTI FIRMA

Assessore GIANNOTTA ANDREA

Assessore CARPINO Antonella

Assessore DIONESALVI Alessandra

Assessore BARONE ROBERTO




INTEGRAZIONE AL Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L.
n. 80/2021 e art. 6 D.M. 132/2022 - 20.. - 20.. (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI
PRECEDENTEMENTE ADOTTATO IL 21.05.2025 CON DELIBERA DI GM N. 41

IL RESPONSABILE DELL'AREA INTERESSATA

Per quanto riguarda la regolarita tecnica, esprime parere: FAVOREVOLE IZl
Art. 49 del D.Lgs n.267/200 NON FAVOREVOLE | |
Data: 31/07/2025 Il Responsabile

Dott. Stefano PLASTINA

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA

Per quanto concerne la regolaritd contabile esprime parere: FAVOREVOLE X
Art. 49 del D.Lgs n.267/200 NON FAVOREVOLE | |
Copertura Finanziaria S |:| NO |:|

Data: 31/07/2025 Il Responsabile

Dott. Stefano PLASTINA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile del Settore Amministrativo Risorse e Programmazione attesta
che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15
giorni consecutivi con decorrenza dal 22/08/2025 ed e contestualmente comunicata

Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto

X 2000, n. 267 con nota del 22/08/2025 prot. N. 5754.

Alla Prefettura di COSENZA ai sensi dell’art.135, 2° comma del D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267

N. 538 del Registro Pubblicazioni

Dipignano, li 22/08/2025 Il Resp. Sett. Amm.vo R.P.
Dott. Stefano PLASTINA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 11-ago-2025

X Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’Art. 134, comma
4, del D.L.vo n. 267/2000.

Dopo frascorsi i 10 giorni di pubblicazione ai sensi dell’Art. 134, comma 3, del
D.L.vo n. 267/2000.

Il Resp. Sett. Amm.vo R.P.
Dott. Stefano PLASTINA




